ZARZADZENIE NR 43/2024
Z dnia 17.09.2024 roku
(DN-011/3492/2024)

wydane przez Dyrektora Karkonoskiego Parku Narodowego z siedziba w Jeleniej
Goérze

w sprawie wprowadzenia Procedury zgloszen wewnetrznych oraz podejmowania
dziatan nastepczych

Na podstawie art. 8d ustawy z dnia 16 kwietnia 2004 r. (t.j. Dz.U. z 2023 r. poz. 1336 z
pozn. zm.), art. 24 oraz art. 25 ustawy z dnia 14 czerwca 2024 r. o ochronie sygnalistow (Dz.U.
z 2024 r. poz. 928) zarzgdzam co nastepuje:

§1

Ustalam Procedure zgtoszeh wewnetrznych oraz podejmowania dziatan nastepczych.
Procedura stanowi zatgcznik do zarzadzenia.

§2

Wykonanie zarzgdzenia powierzam zastepcy dyrektora oraz starszemu specjaliscie ds.
kadr.

§3
Zarzgdzenie wchodzi w zycie po upltywie 7 dni od dnia podania go do wiadomosci os6b

zatrudnionych nie wezesniej niz w dniu 25 wrzesnia 2024 roku.
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PROCEDURA ZGtOSZEN WEWNETRZNYCH
ORAZ PODEJMOWANIA DZIALAN
NASTEPCZYCH

obowigzujgca w Karkonoskim Parku
Narodowym z siedzibg w Jeleniej Gorze



§1
Postanowienia ogo6ine

Niniejsza procedura zgtoszen wewnetrznych oraz podejmowania dziatan nastepczych
stanowi wypetienie obowigzkéw wynikajgcych z ustawy z dnia 14 czerwca 2024 roku
o ochronie sygnalistéw. Ustalenie finalnej tre$ci Procedury nastapito po konsultacjach
z zaktadowymi organizacjami zwigzkowymi.

Kazda z os6b zatrudnionych (niezaleznie od podstawy zatrudnienia) w Karkonoskim

Parku Narodowym z siedzibg w Jeleniej Gérze zobowigzana jest do zapoznania sie

z trescig Procedury.

Za przekazanie informacji na temat Procedury, a na zyczenie udostepnienie jej do wgladu,

osobom ubiegajacym sie o zatrudnienie na podstawie stosunku pracy odpowiedzialny jest

pracownik wtasciwy ds. kadr.

Za przekazanie informacji na temat Procedury, a na Zzyczenie udostepnienie jej do wgladu,

osobom w ramach nawigzywania wspétpracy na innej podstawie niz umowa o prace

odpowiedzialny jest wlasciwy pracownik merytoryczny.

llekroé w niniejszej procedurze z mowa jest o:

a) Procedurze - rozumie sie przez to Procedure zgloszernn wewnetrznych oraz
podejmowania dziatarn nastepczych obowigzujaca w Karkonoskim Parku Narodowym
z siedzibg w Jeleniej Gorze,

b) Parku Narodowym — rozumie sie przez to Karkonoski Park Narodowy z siedziba
w Jeleniej Gérze,

c) Dyrektorze Parku Narodowego — rozumie sie przez to Dyrektora Karkonoskiego
Parku Narodowego z siedzibg w Jeleniej Gorze,

d) Sygnaliscie — rozumie sie przez to osobe fizyczng, ktora zglasza lub ujawnia
publicznie informacje o naruszeniu prawa uzyskana w kontek$cie zwigzanym z praca,
w tym pracownika, pracownika tymczasowego, osobe Swiadczgca prace na innej
podstawie niz stosunek pracy, w tym na podstawie umowy cywilnoprawnej,
przedsiebiorce, prokurenta, akcjonariusza lub wspélnika, czlonka organu osoby
prawnej lub jednostki organizacyjnej nieposiadajacej osobowosci prawnej, osobe
Swiadczaca prace pod nadzorem i kierownictwem wykonawcy, podwykonawcy lub
dostawcy, stazyste, wolontariusza, praktykanta, funkcjonariusza stuzb i zotnierza.
Jest to rébwniez osoba fizyczna, w przypadku zgtoszenia lub ujawnienia publicznego
informacji 0 naruszeniu prawa uzyskanej w kontekscie zwigzanym z pracg przed
nawigzaniem stosunku pracy lub innego stosunku prawnego stanowigcego podstawe
$wiadczenia pracy lub ustug lub petnienia funkcji w podmiocie prawnym [ub na rzecz
tego podmiotuy, lub petnienia stuzby w podmiocie prawnym lub juz po ich ustaniu;

e) zgtoszeniu - nalezy przez to rozumiec¢ ustne lub pisemne zgtoszenie wewnetrzne lub
zgtoszenie zewnetrzne, przekazane zgodnie z wymogami okreslonymi w ustawie;

f) zgtoszeniu wewnetrznym - nalezy przez to rozumie¢ ustne lub pisemne przekazanie
Parkowi Narodowemu informacji o naruszeniu prawa;

g) zgtoszeniu zewnetrznym - nalezy przez to rozumie¢ ustne lub pisemne przekazanie
Rzecznikowi Praw Obywatelskich albo organowi publicznemu informacji o naruszeniu
prawa;

h) naruszeniu prawa — rozumie sie przez to dziatanie lub zaniechanie niezgodne
z prawem lub majace na celu obejscie prawa, dotyczace: Korupcji, zaméwien
publicznych, ustug, produktéw i rynkéw finansowych, przeciwdziatania praniu
pieniedzy oraz finansowaniu terroryzmu, bezpieczenstwa produktéw i ich zgodnosci
z wymogami, bezpieczenstwa transportu, ochrony $rodowiska, ochrony
radiologicznej i bezpieczenstwa jadrowego, bezpieczeristwa zywnosci i pasz, zdrowia
i dobrostanu zwierzat, zdrowia publicznego, ochrony konsumentdéw, ochrony



)

k)

prywatnosci i danych osobowych, bezpieczenstwa sieci i systemow
teleinformatycznych, intereséw finansowych Skarbu Panstwa Rzeczypospolitej
Polskiej, jednostki samorzadu terytorialnego oraz Unii Europejskiej, rynku
wewnetrznego Unii Europejskiej, w tym publicznoprawnych zasad konkurencji
i pomocy panstwa oraz opodatkowania osob prawnych, konstytucyjnych wolnosci
i praw czlowieka i obywatela - wystepujgce w stosunkach jednostki z organami
wiadzy publicznej i niezwigzane z dziedzinami wskazanymi powyzej;

dziataniu nastepczym - nalezy przez to rozumieé dziatanie podjete przez
Obowigzanego w celu oceny prawdziwosci informacji zawartych w zgtoszeniu oraz w
celu przeciwdziatania naruszeniu prawa bedacemu przedmiotem zgtoszenia, w
szczegoblnosci przez postepowanie wyjasniajace, wszczecie kontroli  lub
postepowania administracyjnego, wniesienie oskarzenia, dziatanie podjete w celu
odzyskania srodkéw finansowych lub zamkniecie procedury realizowanej w ramach
wewnetrznej procedury dokonywania zgitoszer naruszen prawa i podejmowania
dziatan nastepczych;

dziataniu odwetowym - nalezy przez to rozumie¢ bezposrednie lub posrednie
dziatanie lub zaniechanie w kontekscie zwigzanym z praca, ktore jest spowodowane
zgtoszeniem lub ujawnieniem publicznym i ktére narusza lub moze naruszy¢ prawa
sygnalisty lub wyrzadza lub moze wyrzadzi¢ nieuzasadniong szkode Sygnaliscie,
w tym bezpodstawne inicjowanie postepowan przeciwko sygnaliscie;

informacji o naruszeniu prawa - nalezy przez to rozumieé informacje, w tym
uzasadnione podejrzenie dotyczace zaistniatego lub potencjalnego naruszenia
prawa, do ktérego doszio lub prawdopodobnie dojdzie w podmiocie prawnym,
w ktoérym Sygnalista uczestniczyt w procesie rekrutacji lub innych negocjacji
poprzedzajacych zawarcie umowy, pracuje lub pracowat, lub w innym podmiocie
prawnym, z ktérym sygnalista utrzymuje lub utrzymywat kontakt w kontekscie
zwigzanym z praca, lub informacje dotyczaca proby ukrycia takiego naruszenia
prawa;

informacji zwrotnej - nalezy przez to rozumie¢ przekazang sygnaliscie informacje na
temat planowanych lub podjetych dziatan nastepczych i powoddw takich dziatan;
kontekscie zwigzanym z pracg - nalezy przez to rozumieé przeszte, obecne lub
przyszie dziatania zwigzane z wykonywaniem pracy na podstawie stosunku pracy lub
innego stosunku prawnego stanowiacego podstawe Swiadczenia pracy lub ustug lub
petnienia funkcji w podmiocie prawnym lub na rzecz tego podmiotu, lub petnienia
stuzby w podmiocie prawnym, w ramach ktérych uzyskano informacje o naruszeniu
prawa oraz istnieje mozliwos¢ doswiadczenia dziatarh odwetowych;

osobie, ktérej dotyczy zgloszenie - nalezy przez to rozumiec osobe fizyczna, osobe
prawng lub jednostke organizacyjng nieposiadajgcg osobowosci prawnej, ktérej
ustawa przyznaje zdolnos¢ prawng, wskazana w zgtoszeniu lub ujawnieniu
publicznym jako osoba, ktéra dopuscita sie naruszenia prawa, lub jako osoba, z ktérg
osoba, ktéra dopuscita sie naruszenia prawa, jest powigzana;

osobie pomagajacej w dokonaniu zgtoszenia - nalezy przez to rozumieé osobe
fizyczna, ktdéra pomaga SygnaliScie w zgtoszeniu lub ujawnieniu publicznym
w konteksécie zwigzanym z praca i ktoérej pomoc nie powinna zostac ujawniona;
osobie powigzanej z Sygnalistg - nalezy przez to rozumie¢ osobe fizyczng, ktora
moze doswiadczyé dziatar odwetowych, w tym wspétpracownika lub osobe najblizszg
sygnalisty w rozumieniu art. 115 § 11 ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. - Kodeks karny
(Dz. U. 22024 r. poz. 17);

ujawnieniu publicznym - nalezy przez to rozumieé podanie informacji o naruszeniu
prawa do wiadomosci publicznej;

ustawie - nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 14 czerwca 2024 roku o ochronie
sygnalistéw (Dz. U. z 2024 r., poz. 928).
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Przepisy niniejszej Procedury stosuje sie odpowiednio do osoby pomagajgcej
w dokonaniu zgtoszenia oraz osoby powigzanej z Sygnalista.

Informacja dotyczgca zgtoszen zewnetrznych stanowi zatacznik nr 1 do Procedury.
Zamieszczona zostata rowniez na stronie intranetowej Parku Narodowego i wywieszona
na tablicy informacyjnej w sekretariacie Parku Narodowego.

§2
Postanowienia ogodlne dotyczace zgltoszen wewnetrznych

Sygnalista podlega ochronie okreslonej w ustawie od chwili dokonania zgtoszenia lub

ujawnienia publicznego, pod warunkiem ze miat uzasadnione podstawy sadzi¢, ze

informacja bedaca przedmiotem zgtoszenia lub ujawnienia publicznego jest prawdziwa

w momencie dokonywania zgtoszenia lub ujawnienia publicznego i ze stanowi informacije

0 naruszeniu prawa.

Nie korzysta z ochrony wynikajgcej z niniejszej Procedury osoba, ktéra dokonuje

zgtoszenia lub ujawnienia publicznego, wiedzac, ze do naruszenia prawa nie doszio.

Osoba taka moze natomiast na podstawie art. 57 ustawy podlega¢ grzywnie, karze

ograniczenia wolnosci albo pozbawienia wolnosci do lat 2.

Zgtoszenie wewnetrzne moze zostaé dokonane ustnie lub pisemnie.

Zgtoszenie wewnetrze powinno zawieraé przede wszystkim:

a) dane osobowe Sygnalisty oraz osoby, ktérej dotyczy zgtoszenie,

b) wskazanie kontekstu zwigzanego z pracg, w ramach ktérego uzyskano informacje o
naruszeniu prawa,

c) date oraz miejsce wystgpienia naruszenia prawa,

d) opis konkretnej sytuacji lub okolicznosci stwarzajagcych mozliwosé wystgpienia
naruszenia prawa,

e) wskazanie ewentualnych swiadkéw naruszenia prawa,

f) wskazanie wszystkich dowoddw i informacji, jakimi dysponuje Sygnalista, ktére moga
okazaé¢ sie pomocne w procesie rozpatrywania zgtoszenia,

g) adres przeznaczony do kontaktu z Sygnalistg tj. adres korespondencyjny lub adres
poczty elektroniczne;j.

Osobg upowazniong przez Park Narodowy do przyjmowania zgtoszerh wewnetrznych jest

wyznaczony przez Dyrektora Parku Narodowego pracownik ds. kadr. Wz6r upowaznienia

stanowi zatgcznik nr 2.

Osoba wskazana w ust. 5, w terminie 7 dni od dnia otrzymania zgtoszenia wewnetrznego

przesyta Sygnaliscie potwierdzenie przyjecie zgtoszenia wewngtrznego na podany przez

Sygnaliste adresu do kontaktu. Wzér potwierdzenia stanowi zatgcznik nr 3.

Potwierdzenie, o ktérym mowa w ust. 5 nie zostanie wystane jezeli Sygnalista nie wskaze

adresu do kontaktu.

Kazde zgloszenie wewnetrzne jest rejestrowane w rejestrze zgloszen wewnetrznych. Z

upowaznienia Dyrektora Parku Narodowego rejestr prowadzi osoba wskazana w ust. 5.

Wzor rejestru zgloszen wewnetrznych stanowi zatgcznik nr 4.

Dane osobowe oraz pozostate informacje w rejestrze zgtoszen wewnetrznych sg

przechowywane przez okres 3 lat po zakonczeniu roku kalendarzowego, w ktérym

zakonczono dziatania nastepcze, lub po zakonczeniu postepowan zainicjowanych tymi

dziataniami.

§3
Zgloszenia wewnetrze w formie ustnej

Zgtoszenie wewnetrzne w formie ustnej moze zostaé dokonane telefonicznie pod
numerem +48 75 609 91 41. Porzadek rozmowy wyglada w ten sposéb, ze najpierw
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umozliwia sie SygnaliScie swobodg wypowiedz, a nastepnie, w przypadku niepetnych

informacji, osoba upowazniona do przyjecia zgtoszenie, zadaje pytania uzupetniajace

dotyczace kwestii, o ktérych mowa w § 2 ust. 4.

Linia telefoniczna, o ktérej mowa w ust. 1 jest nienagrywana.

Zgtoszenie wewnetrzne dokonane w sposob, o ktorym mowa w ust. 1 i 2, jest

dokumentowane w formie protokotu rozmowy, odtwarzajgcego doktadny jej przebieg.

Protokot sporzgdza osoba wskazana w § 2 ust. 5. Wzér protokotu stanowi zatgcznik nr

5.

Sygnalista moze dokonaé sprawdzenia, poprawienia i zatwierdzenia protokotu rozmowy

przez jego podpisanie. Protokét moze zosta¢ udostepniony SygnaliScie u osoby, o ktorej

mowa w § 2 ust. 5 lub w sposob przez niego wskazany. W przypadku wyboru formy

korespondencyjnej konieczne bedzie odestanie przez Sygnaliste uwag do protokotu lub

podpisanego protokotu.

Sygnalista ma prawo do zawnioskowania o0 zorganizowanie bezpos$redniego spotkania,

podczas ktérego dokona zgtoszenia wewnetrznego w formie ustnej. Wniosek winien

zostac ztozony w formie pisemnej u osoby, o ktérej mowa w § 2 ust. 5. Wz6ér wniosku

stanowi zatgcznik nr 6.

Spotkanie, o ktbrym mowa w ust. 5 zostanie zorganizowane w terminie 14 dni od dnia

otrzymania wniosku.

Jezeli Sygnalista wyrazi na to zgode woéwczas spotkanie, o ktérym mowa w ust. 5i 6

zostanie udokumentowane w formie:

a) nagrania rozmowy, umozliwiajgcego jej wyszukanie, lub

b) protokotu spotkania, odtwarzajgcego jego doktadny przebieg, przygotowanego przez
komérke organizacyjna/osobe wskazang w § 2 ust. 5.

W przypadku, o ktérym mowa w ust. 7 lit b), Sygnalista moze dokona¢ sprawdzenia,

poprawienia i zatwierdzenia protokotu spotkania przez jego podpisanie. Sygnalista

powinien wykonaé powyzsze czynnosSci niezwlocznie po dokonaniu zgtoszenia

i otrzymaniu protokotu do weryfikacji. Wzor protokotu spotkania stanowi zatgcznik nr 7.

W spotkaniu, o ktérym mowa w ust. 5 moze uczestniczyé Dyrektor Parku Narodowego

oraz prawnik.

§4
Zgloszenia wewnetrzne pisemne

Zgtoszenie wewnetrzne pisemne Sygnalista mozne wystaé:

a) w formie papierowej (pismo z zamknietej kopercie, z dopiskiem ,zgtoszenie
naruszenia prawa”) na adres Karkonoski Park Narodowy z siedzibg w Jeleniej Gérze,
ul. Cieplicka 196,58-570 Jelenia Gora, ze wskazaniem osoby o ktérej mowa w § 2
ust. 5,

b) w formie elektronicznej na dedykowany adres e-mail: sygnalista@kpnmab.pl

Formularz zgtoszenia wewnetrznego w formie pisemnej stanowi zatgcznik 8.

§5

Zgloszenia anonimowe

Park Narodowy nie przewiduje mozliwosci dokonywania zgtoszert anonimowych.

§6

Ujawnienie publiczne

Sygnalista dokonujgcy ujawnienia publicznego podlega ochronie, jezeli dokona:



1) zgtoszenia wewnetrznego, a nastepnie zgtoszenia zewnetrznego, a podmiot prawny,
a nastepnie organ publiczny w terminie na przekazanie informacji zwrotnej ustalonym
w procedurze wewnetrznej, a nastepnie w terminie na przekazanie informacji zwrotnej
ustalonym w procedurze zewnetrznej organu publicznego nie podejmg zadnych
odpowiednich dziatan nastepczych ani nie przekazg sygnaliscie informacji zwrotnej
lub

2) od razu zgloszenia zewnetrznego, a organ publiczny w terminie na przekazanie
informacji zwrotnej ustalonym w swojej procedurze zewnetrznej nie podejmie
zadnych odpowiednich dziatann nastepczych ani nie przekaze sygnaliScie informaciji
zwrotnej

- chyba ze sygnalista nie podat adresu do kontaktu, na ktéry nalezy przekazaé taka

informacje.

§7
Dzialania nastepcze

Upowazniong do podejmowania dziatan nastepczych, wiaczajgc w to weryfikacje
zgtoszenia wewnetrznego i dalszg komunikacje z Sygnalist, w tym wystepowania
o dodatkowe informacje i przekazywanie sygnalicie informacji zwrotnej jest zastepca
dyrektora — Pan Przemystaw Totoknow.

Dziatania nastepcze nalezy podejmowaé bez zbednej zwioki oraz z zachowaniem

nalezytej starannosci.

Osoba, o ktérej mowa w § 7 ust. 1:

1) moze wystgpi¢ do Sygnalisty z prosba o dodatkowe informacje, jezeli zgtoszenie
wewnetrzne nie zawiera informacji, o ktorych mowa w ust. § 2 ust. 4 lub innych
niezbednych do jego przeprocedowania. Wzér pisma z prosbg o dodatkowe
informacje stanowi zatacznik nr 9;

2) jezeli zgtoszenie wewnetrzne zawiera informacje, o ktérych mowa w ust. § 2 ust. 4,
wszczyna postepowanie wyjasniajgce majgce na celu wyjasnienie i zweryfikowanie
informacji wskazanych w zgltoszeniu wewnetrznym. Postepowanie wyjasniajgce trwa
nie diuzej niz 30 dni od dnia otrzymania zgtoszenia zewnetrznego, a w sprawach
szczegolnie skomplikowanych, termin ten moze ulec przedtuzeniu o kolejne 30 dni;

3) moze podja¢ decyzje o odstgpieniu od dalszych czynno$ci postepowania
wyjasniajacego jezeli ocena prawdziwosci zgtoszenia wewnetrznego wykaze
oczywistg nieprawdziwosé informacji w nich zawartych;

4) przekaze Sygnaliscie informacje zwrotng w terminie do 3 miesiecy liczac od dnia
potwierdzenia przyjecia zgtoszenia wewnetrznego, o ktérym mowa w § 2 ust. 6. Wzér
informacji zwrotnej stanowi zatgcznik nr 10;

5) w przypadku nieprzekazania potwierdzenia przyjecia zgtoszenia wewnetrznego,
o ktérym mowa w § 2 ust. 6 informacja zwrotna zostanie przekazana w terminie
3 miesiecy liczac od uplywu 7 dni od dnia dokonania zgtoszenia wewnetrznego.

Informacja zwrotna, o ktérej mowa w ust. 5 pkt 4 i 5 nie zostanie przekazana jezeli

Sygnalista nie podat adresu do kontaktu, na ktéry nalezy przekaza¢ informacje zwrotng.

Jezeli zgtoszenie zostanie uznane za uzasadnione i dotyczy naruszenia prawa

podejmowane sg dalsze kroki w celu zbadania sprawy i naprawienia naruszenia prawa.

§8

Zakaz dziatann odwetowych



Wobec Sygnalisty, osoby pomagajgcej w dokonaniu zgtoszenia oraz osoby powigzanej
z Sygnalista, nie mogg by¢ podejmowane zadne dzialania odwetowe ani proby lub grozby
zastosowania takich dziatan.

N

§9
Dane osobowe

Park Narodowy jest administratorem danych osobowych przetwarzanych w zwigzku
Z przyjeciem zgtoszenia, a takze w zwigzku z prowadzeniem dziatan nastgpczych oraz
prowadzeniem rejestru zgtoszen, o ktérym mowa w § 2 ust. 8.

Do przetwarzania danych osobowych uprawnione sa réwniez osoby wskazane
w Procedurze, ktore zostaly pisemnie upowaznione do przyjmowania lub weryfikagcji
zgtoszen.

Park Narodowy przetwarza dane osobowe w zakresie niezbednym do przyjecia
zgtoszenia oraz podjecia dziatan nastepczych. Dane osobowe, ktére nie majg znaczenia
dla rozpoznania zgtoszenia nie s3 zbierane, a w przypadku zebrania sg usuwane.
Usuniecie tych danych osobowych nastepuje w terminie 14 dni od chwili ustalenia, ze nie
majg one znaczenia dla sprawy.

Klauzula informacyjna dla sygnalisty oraz dla osoby, ktérej dotyczy zgtoszenie stanowig
odpowiednio zatgcznik nr 11 12.

Dane osobowe sygnalisty, pozwalajgce na ustalenie jego tozsamosci, nie podlegaja
ujawnieniu nieupowaznionym osobom, chyba ze za wyrazng zgodg Sygnalisty.

§10
Ochrona poufnos$ci tozsamosci Sygnalisty

Pracodawca zapewnia poufno$¢ tozsamosci Sygnalisty w granicach okreslonych
w ustawie.
Wzér pouczenia o zapewnieniu ochrony poufnosci tozsamosci Sygnalisty stanowi

zatgcznik nr 13.

§ 11
Postanowienia kornicowe

Procedura podlega przegladom i aktualizacjom. Za wdrozenie, monitorowanie
i stosowanie procedury odpowiada zastepca dyrektora oraz stanowisko ds. kadr.
Zataczniki do niniejszej procedury stanowig jego integralng czes¢.

Procedura wchodzi w 2zycie po uplywie 7 dni od dnia podania go
do wiadomosci oséb wykonujgcych prace w sposob przyjety w Parku Narodowy, nie
wczesniej niz z dniem 25 wrzesnia 2024 roku.




Zataczniki:

o ON=

L ®NO

Zatgcznik nr 1 - informacje dotyczace zgtoszenh zewnetrznych,

Zatgcznik nr 2 - upowaznienie,

Zatgcznik nr 3 - potwierdzenie przyjecia zgtoszenia wewnetrznego,

Zatacznik nr 4 - rejestr zgloszen wewnetrznych,

Zatacznik nr 5 - protokdt zgltoszen ustnych dokonywanych za posrednictwem
nienagrywane;j linii telefonicznej,

Zatacznik nr 6 - wniosek sygnalisty o spotkanie ws. zgtoszenia wewnetrznego ustnego,
Zatgcznik nr 7 - protokét zgtoszenia ustnego dokonanego na spotkaniu,

Zatacznik nr 8 - formularz zgtoszenia wewngtrznego w formie pisemne;j,

Zatacznik nr 9 - prosba o dodatkowe informacje i wyjasnienia,

Zatacznik nr 10 - pismo do sygnalisty z informacjg zwrotng na temat planowanych lub
podjetych dziatan nastepczych,

. Zalgcznik nr 11 - klauzula informacyjna dla sygnalisty,

Zatgcznik nr 12 - klauzula informacyjna dla osoby, ktérej dotyczy zgtoszenie,

. Zatgcznik nr 13 - pouczenie dla sygnalisty o ochronie poufnosci.
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INFORMACJE DOT. ZGLOSZEN ZEWNETRZNYCH
§1

Zgtoszenie zewnetrzne moze zosta¢ dokonane z pominigciem zgtoszenia wewnetrznego,
o ktérym mowa w Procedurze zgtoszeh wewnetrznych oraz podejmowania dziatan
nastepczych.

Zgtoszenia zewnetrznego mozna dokona¢ Rzecznikowi Praw Obywatelskich lub organowi
publicznemu, a w stosownych przypadkach - do instytucji, organéw lub jednostek
organizacyjnych Unii Europejskie;.

Zgtoszenia zewnetrznego dokonuje sie w szczegélnosci gdy Sygnalista ma uzasadnione
podstawy by sadzi¢, ze naruszenie prawa moze stanowi¢ bezposrednie lub oczywiste
zagrozenie dla interesu publicznego, w szczegélnosci istnieje ryzyko nieodwracalnej
szkody, lub dokonanie zgtoszenia wewnetrznego narazi go na dziatania odwetowe, lub w
przypadku dokonania zgtoszenia wewnetrznego istnieje niewielkie prawdopodobienistwo
skutecznego przeciwdziatania naruszeniu prawa przez Park Narodowy z uwagi na
szczegolne okolicznos$ci sprawy, takie jak mozliwo$¢ ukrycia lub zniszczenia dowoddw lub
mozliwoéé istnienia zmowy miedzy Parkiem Narodowym a sprawcg naruszenia prawa lub
udziatu Parku Narodowego w naruszeniu prawa.

Zgtoszenie dokonane do Rzecznika Praw Obywatelskich lub organu publicznego
z pominieciem zgloszenia wewnetrznego nie pozbawia Sygnalisty ochrony wynikajgcej
Z przepisow ustawy o ochronie sygnalistéw.

Rzecznik Praw Obywatelskich oraz organ publiczny sg odrebnymi administratorami
w zakresie danych osobowych podanych w zgloszeniu zewnegtrznym, ktére zostato
przyjete przez te organy.

Rzecznik Praw Obywatelskich oraz organ publiczny zamieszczajg na swoich stronach
w Biuletynie Informacji Publicznej najwazniejsze informacje dla sygnalistow.

§2

Wstepna weryfikacja zgtoszenia zewnetrznego przez Rzecznika Praw Obywatelskich
polega na ustaleniu, czy zgtoszenie dotyczy informacji o naruszeniu prawa, oraz
zidentyfikowaniu organu publicznego wtasciwego do podjecia dziatai nastgpczych.
Jezeli zgtoszenie zewnetrzne dotyczy informacji o naruszeniu prawa, Rzecznik Praw
Obywatelskich niezwlocznie, nie pdzniej jednak niz w terminie 14 dni od dnia dokonania
zgtoszenia, przekazuje zgtoszenie do organu publicznego wtasciwego do podjecia dziatan
nastepczych.

Rzecznik Praw Obywatelskich informuje Sygnaliste o przekazaniu zgloszenia
zewnetrznego. Informacja obejmuje co najmniej wskazanie organu publicznego, do
ktérego zgloszenie zewnetrzne zostato przekazane, oraz date przekazania.

Rzecznik Praw Obywatelskich odstepuje od przekazania zgtoszenia zewnetrznego, jezeli
zgtoszenie nie dotyczy informacji 0 naruszeniu prawa.

Rzecznik Praw Obywatelskich informuje sygnaliste o odstgpieniu od przekazania
zgloszenia zewnetrznego, podajgc ustalenia ze wstepnej weryfikacji zgtoszenia.
Odstepujac od przekazania zgtoszenia zewnetrznego, Rzecznik Praw Obywatelskich
moze poinformowa¢ Sygnaliste, ze informacja objeta zgtoszeniem podlega rozpatrzeniu
w trybie przewidzianym w przepisach odrebnych, w szczegélnosci jako przedmiot
powddztwa cywilnego, zawiadomienia o podejrzeniu popetnienia przestepstwa, skargi do
sgadu administracyjnego, skargi, wniosku lub petycji, lub moze zosta¢ przedstawiona
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wiasciwym organom do rozpatrzenia w innym trybie. Poinformowanie sygnalisty nie
wptywa w szczegoélnosci na dopuszczalno$é wniesionego pozniej srodka prawnego, na
bieg terminéw ani na tre$¢ rozstrzygniecia lub sposéb zakonhczenia postgpowania.
Informacja przekazana sygnaliScie zawiera pouczenie w tym zakresie.

Rzecznik Praw Obywatelskich moze pozostawi¢ bez rozpoznania zgtoszenie zewnetrzne
w przypadku, gdy odstapit od przekazania wczes$niejszego zgloszenia zewnetrznego
organowi publicznemu wtasciwemu do podjecia dziatan nastepczych, albo w przypadku,
gdy w zgloszeniu zewnetrznym dotyczacym sprawy bedgcej juz przedmiotem
wczesniejszego zgtoszenia przez tego samego lub innego sygnalist¢ nie zawarto
istotnych nowych informacji na temat naruszen prawa w poréwnaniu z wcze$niejszym
zgtoszeniem zewnetrznym. Rzecznik Praw Obywatelskich informuje sygnaliste¢ o
pozostawieniu zgtoszenia bez rozpoznania, podajac uzasadnienie, a w razie kolejnego
zgtoszenia - pozostawia je bez rozpoznania i nie informuje o tym sygnalisty.

§3

Organ publiczny:

1) przyjmuje zgtoszenie zewnetrzne,

2) dokonuje wstepnej weryfikacji zgloszenia zewnetrznego, polegajacej na ustaleniu,
czy zgtoszenie dotyczy informacji o naruszeniu prawa, oraz na ustaleniu, czy
zgtoszenie dotyczy naruszen prawa w dziedzinie nalezgcej do zakresu dziatania tego
organu, a jezeli nie nalezy - na ustaleniu organu publicznego wtasciwego do podjgcia
dziatan nastepczych;

3) rozpatruje zgtoszenie zewnetrzne - w przypadku gdy zgtoszenie dotyczy naruszen
prawa w dziedzinie nalezgcej do zakresu dziatania tego organu,

4) przekazuje zgtoszenie zewnetrzne niezwtocznie, nie pézniej jednak niz w terminie 14
dni od dnia dokonania zgtoszenia, a w uzasadnionych przypadkach - nie pozniej niz
w terminie 30 dni, do organu publicznego wiasciwego do podjecia dziatan
nastepczych - w przypadku gdy zgtoszenie dotyczy naruszen prawa w dziedzinie
nienalezgcej do zakresu dziatania tego organu - oraz informuje o tym sygnaliste;

5) podejmuje dziatania nastepcze z zachowaniem nalezytej starannosci;

6) przekazuje sygnaliscie informacje zwrotna.

Organ publiczny moze nie podjg¢ dziatan nastepczych w przypadku, gdy w zgtoszeniu

zewnetrznym dotyczacym sprawy bedacej juz przedmiotem wczesniejszego zgtoszenia

przez tego samego lub innego sygnaliste nie zawarto istotnych nowych informacji na
temat naruszen prawa w poréwnaniu z wczes$niejszym zgtoszeniem zewnetrznym. Organ
publiczny informuje sygnaliste o niepodjeciu dziatahi nastepczych, podajgc uzasadnienie,

a w razie kolejnego zgtoszenia - pozostawia je bez rozpoznania i nie informuje o tym

sygnalisty.

§4

Zgtoszenie zewnetrzne moze byé dokonane ustnie lub pisemnie. Przepisy art. 26 ust. 2-8

ustawy z dnia 14 czerwca 2024 roku o ochronie sygnalistow stosuje si¢ odpowiednio.

Zgtoszenie zewnetrzne w formie dokumentowej moze by¢ dokonane:

1) w postaci papierowej - na adres do korespondencji wskazany przez Rzecznika Praw
Obywatelskich lub organ publiczny przyjmujacy zgtoszenie;

2) w postaci elektronicznej - na adres poczty elektronicznej lub adres elektronicznej
skrzynki podawczej, lub adres do doreczen elektronicznych, wskazane przez
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Rzecznika Praw Obywatelskich lub organ publiczny przyjmujgcy zgtoszenie, lub za
posrednictwem przeznaczonego do tego formularza internetowego lub aplikacii
wskazanej przez organ publiczny jako aplikacja wiasciwa do dokonywania zgtoszen
w postaci elektronicznej.

§5

Kanaty komunikacji przyjete przez Rzecznika Praw Obywatelskich oraz organ publiczny

na potrzeby przyjmowania zgtoszen zewnetrznych:

1) s3 niezalezne od kanatow komunikacji wykorzystywanych w ramach zwyktej
dziatalnosci tych organdw;

2) zapewniajg kompletno$é, poufnos¢ i integralno$¢ danych, w tym ich zabezpieczenie
przed dostepem osoéb nieupowaznionych;

3) pozwalaja na przechowywanie informacji w sposéb trwaly w celu umozliwienia
prowadzenia dalszego postepowania wyjasniajgcego.

Kanaty komunikacji wykorzystywane przez Rzecznika Praw Obywatelskich oraz organ

publiczny do innych celéw niz przyjmowanie zgloszen zewnetrznych moga zostaé

wykorzystane takze na potrzeby przyjmowania takich zgtoszen, o ile spetniajg warunki

okreslone w ust. 1.

§6

Rzecznik Praw Obywatelskich oraz organ publiczny gwarantujg, Zze procedura

przyjmowania zgtoszen zewnetrznych i procedura zgtoszen zewnetrznych oraz zwigzane

z przyjmowaniem zgloszen przetwarzanie danych osobowych:

1) uniemozliwiajg uzyskanie dostepu do informacji objetych zgtoszeniem
nieupowaznionym osobom;

2) zapewniajg ochrone poufnosci tozsamosci Sygnalisty oraz osoby, ktorej dotyczy
zgtoszenie.

Ochrona poufnoséci, o ktérej mowa w ust. 1 pkt 2, dotyczy informacji, na podstawie ktérych

mozna bezposrednio lub posrednio zidentyfikowaé tozsamos¢ sygnalisty oraz osoby,

ktérej dotyczy zgtoszenie.

§7

Rzecznik Praw Obywatelskich upowaznia spo$réd pracownikéw Biura Rzecznika Praw

Obywatelskich osoby uprawnione do:

1) przyjmowania zgtoszenn zewnetrznych, dokonywania ich wstepnej weryfikacji oraz
informowania sygnalisty;

2) przekazywania zainteresowanym osobom informaciji na temat procedury przyjmowania
zgtoszen zewnetrznych.

Organ publiczny upowaznia spo$réd pracownikéw urzedu obstugujacego ten organ osoby

uprawnione do:

1) przyjmowania zgltoszen zewnetrznych, dokonywania ich wstepnej weryfikacji,
podejmowania dziatan nastepczych oraz zwigzanego z tym przetwarzania danych
osobowych;

2) kontaktu z sygnalistg w celu przekazywania informacji zwrotnych i - w razie potrzeby -
zwracania sie o wyjasnienia lub dodatkowe informacje w zakresie przekazanych
informacji, jakie mogg by¢ w jego posiadaniu;

3) przekazywania zainteresowanym osobom informacji na temat procedury zgtoszen
zewnetrznych.
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§8

Wobec sygnalisty nie moga byé podejmowane dziatania odwetowe ani proby lub grozby
zastosowania takich dziatan.

Sygnalista, wobec ktérego dopuszczono sie dziatan odwetowych, ma prawo do
odszkodowania w wysoko$ci nie nizszej niz przecietne miesieczne wynagrodzenie
w gospodarce narodowej w poprzednim roku, ogtaszane do celéw emerytainych
w Dzienniku Urzedowym Rzeczypospolitej Polskiej "Monitor Polski" przez Prezesa
Gtownego Urzedu Statystycznego, lub prawo do zadoscuczynienia.

Osoba, ktora poniosta szkode z powodu $wiadomego zgtoszenia lub ujawnienia
publicznego nieprawdziwych informacji przez sygnaliste, ma prawo do odszkodowania lub
zado$cuczynienia za naruszenie débr osobistych od sygnalisty, ktéry dokonat takiego
zgtoszenia lub ujawnienia publicznego.

Nie mozna zrzec sie praw okreslonych w niniejszym rozdziale ani przyjg¢ na siebie
odpowiedzialno$ci za szkode powstatg z powodu dokonania zgtoszenia lub ujawnienia
publicznego. Nie dotyczy to przyjecia odpowiedzialnosci za szkode powstatg z powodu
$wiadomego zgtoszenia lub ujawnienia publicznego nieprawdziwych informacji.
Postanowienia aktéw prawnych, o ktérych mowa w art. 9 § 2 ustawy z dnia 26 czerwca
1974 r. - Kodeks pracy w zakresie, w jakim bezpoSrednio lub posrednio wytgczajg lub
ograniczaja prawo do dokonania zgtoszenia lub ujawnienia publicznego lub przewidujg
stosowanie srodkéw odwetowych, nie obowiazuja.

Postanowienia umow o prace oraz innych aktéw, na podstawie ktérych powstaje stosunek
pracy lub ktore ksztattujg prawa i obowiagzki stron stosunku pracy, w zakresie, w jakim
bezposrednio lub posrednio wytaczajg lub ograniczajg prawo do dokonania zgtoszenia lub
ujawnienia publicznego lub przewidujg stosowanie $rodkéw odwetowych, sg niewazne.
Postanowienia uméw oraz innych aktéw, na podstawie ktérych jest $wiadczona praca lub
ustugi, sg dostarczane towary lub jest dokonywana sprzedaz, innych niz wymienione w
ust. 6, w zakresie, w jakim bezposrednio lub posrednio wytgczajg lub ograniczajg prawo
do dokonania zgtoszenia lub ujawnienia publicznego lub przewidujg stosowanie srodkow
odwetowych, sg niewazne.

§9

Dokonanie zgloszenia lub ujawnienia publicznego nie moze stanowi¢ podstawy
odpowiedzialno$ci, w tym odpowiedzialnosci dyscyplinarnej lub odpowiedzialnosci za
szkode z tytutu naruszenia praw innych oséb lub obowigzkéw okreslonych w przepisach
prawa, w szczegolnosci w przedmiocie zniestawienia, naruszenia débr osobistych, praw
autorskich, ochrony danych osobowych oraz obowigzku zachowania tajemnicy, w tym
tajemnicy przedsiebiorstwa, z uwzglednieniem art. 5 ustawy, pod warunkiem ze sygnalista
miat uzasadnione podstawy sadzi¢, Zze zgloszenie lub ujawnienie publiczne jest niezbedne
do ujawnienia naruszenia prawa zgodnie z ustawa.

W przypadku wszczecia postepowania prawnego dotyczgcego odpowiedzialno$ci,
o ktérej mowa w ust. 1, sygnalista moze wystapi¢ o umorzenie takiego postepowania.
Uzyskanie informacji bedacych przedmiotem zgloszenia lub ujawnienia publicznego lub
dostep do takich informacji nie mogag stanowi¢ podstawy odpowiedzialnosci, pod
warunkiem ze takie uzyskanie lub taki dostep nie stanowig czynu zabronionego.
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§ 10

Zarébwno Rzecznik Praw Obywatelskich jak i organ publicznych prowadzag rejestry
zgtoszen zewnetrznych oraz sg administratorami danych osobowych zgromadzonych w
rejestrze zgloszen zewnetrznych.

Wpisu do rejestru zgtoszen zewnetrznych dokonuje sie na podstawie zgtoszenia
zewnetrznego.
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UPOWAZNIENIE

[Upowaznienie do podejmowania czynnosci]

Na podstawie art. 29 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia
27 kwietnia 2016r. w sprawie ochrony os6b fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia Dyrektywy 95/46/WE
(Dz. Urz. UE. L, nr 118, poz. 1, tzw. RODO) w zwigzku z art. 27 ust. 2 ustawy z dnia 14 czerwca
2024r. o ochronie sygnalistéw (Dz. U. z 2024r., poz. 928) niniejszym upowazniam Panalig
..................................... , stanowisko: .........................eec e, dO przyjmowania zgtoszen
wewnetrznych/do podejmowania dziatarn nastgpczych, wiaczajgc w to weryfikacje zgloszenia
wewnetrznego i dalsza komunikacje z sygnalista, w tym wystepowanie o dodatkowe informacje
i przekazywanie sygnaliscie informacji zwrotnej. a takze prowadzenia rejestru zgloszer wewnetrznych.

Data i podpis osoby uprawnionej do nadania Upowaznienia: ............ccccoviiciiiiienns

[Upowaznienie do przetwarzania danych osobowych]

W celu wykonywania powyzszych obowigzkéw jest Pan/i upowazniony/a do przetwarzania danych
osobowych nastepujacych kategorii:

1. zwykle dane osobowe, wtym dane kontakiowe podane przez sygnaliste, dotyczace
sygnalisty, osoby, ktorej dotyczy zgtoszenie lub osoby trzeciej wskazanej w zgtoszeniu,

2. inne dane osobowe podane przez sygnaliste, wtym dane dotyczace osoby, ktorej dotyczy
zgtoszenie, lub osoby trzeciej wskazanej w zgtoszeniu, obejmujgce zwykie dane osobowe lub
dane osobowe szczegodlnych kategorii lub dane dotyczace wyrokéw skazujgcych i czynéw
zabronionych,

podawane w szczegdinosci w zgtoszeniu sygnalisty, dokumentach dodatkowych lub uzupetniajacych,
formularzu zgody na ujawnienie tozsamosci sygnalisty.

Upowaznienie wygasa z chwilg zaprzestania wykonywania zadan zwigzanych z obstugg zgtoszen
sygnalistow, o ile nie zostanie wcze$niej odwolane.

Data i podpis osoby uprawnionej do nadania upowaznienia: ...........cccvveerireeriineenns

[Oswiadczenia osoby upowaznionej]

Osoba upowazniona powyze;j:

1. o$wiadcza, ze zapoznalem/am sie z przepisami dotyczgcymi ochrony danych osobowych,
atakze zwewnetrznymi przepisami wtym zakresie obowigzujgcymi u Administratora
i zobowigzuje sie do ich przestrzegania.

2. zobowigzuje sie do zachowania w tajemnicy danych osobowych, ktdre uzyskatam/em lub
uzyskam wramach przyjmowania iweryfikacji zgtoszeh wewnetrznych, oraz podejmowania
dziatan nastepczych, takze po ustaniu stosunku pracy lub innego stosunku prawnego, w ramach
ktérego wykonuje lub bede wykonywac te zadania.

3. zobowigzuje sie do zapewnienia ochrony poufnoéci tozsamosci sygnalisty, osoby, ktorej dotyczy
zgloszenie oraz osoby trzeciej wskazanej w zgtoszeniu.

4. zobowiazuje sie do zachowania w tajemnicy sposobdéw zabezpieczenia danych osobowych,
przetwarzanych w oparciu o udzielone upowaznienie.

5. rozumie, ze nadane mi upowaznienie do przetwarzania danych osobowych wygasa
automatycznie z chwilg zaprzestania petnienia przeze mnie funkcji zwigzanej z przetwarzaniem
danych osobowych (chyba, ze upowaznienie zostanie wcze$niej odwotane).

Data i podpis 0soby UPOWaZNIoONE]: .......cooeiiiiciricricce,
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Potwierdzenie przyjecia zgloszenia wewnetrznego

Realizujgc obowigzek wynikajgcy z ustawy z dnia 14 czerwca 2024 roku o ochronie

sygnalistow niniejszym potwierdzam przyjecie Pana/i zgtoszenia wewnetrznego, doreczonego

wdniu ... roku, zawierajgcego informacje o naruszeniu prawa.

(czytelny podpis osoby upowaznionej)

INFORMACJA
O PRZETWARZANIU DANYCH OSOBOWYCH

Zgodnie z art. 13 ust.1 i 2 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27
kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i
w sprawie swobodnego przeplywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdine
rozporzadzenie o ochronie danych)(Dz. Urz. UE L 119 z 04.05.2016, str. 1), dalej ,RODO”, informujemy;,

ze:

1.

Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Karkonoski Park Narodowy z siedzibg w
Jeleniej Gorze, przy ul. Cieplickiej 196, NIP: 6112725303, REGON: 021781314, Tel: 75 755 33 48,
adres e-mail: sekretariat@kpnmab.pl

W sprawach z zakresu ochrony danych osobowych/ Z inspektorem Ochrony Danych Osobowych
mozna sie skontaktowaé pod adresem email; iod@kpnmab.pl lub na adres siedziby Administratora
z dopiskiem Ochrona danych osobowych.

Administrator przetwarza Pani/Pana dane osobowe zawarte w zgtoszeniu wewnetrznym na
podstawie art. 6 ust. 1 lit. ¢ RODO w zwigzku z wilasciwymi przepisami ustawy z dnia 14 czerwca
2024r. o ochronie sygnalistow (Dz. U. z 2024r., poz. 928 z pdZniejszymi zmianami) w celu obstugi
zgloszenia i realizacji obowigzkéw prawnych cigzacych na Administratorze. Dane osobowe
przechowywane beda przez okres 3 lat po zakoriczeniu roku kalendarzowego, w ktorym zostang
zakoniczone dziatania nastepcze, lub po zakonczeniu postepowar zainicjowanych tymi dziataniami.
Odbiorcg danych osobowych mogg by¢ inne podmioty wspotdziatajgce z Administratorem przy
realizacji celéw przetwarzania okre$lonych w p. 3. Podmioty, ktérym mogg zosta¢ udostepnione



Zatgeznik nr 3
do Procedury zgloszeri wewnegtrznych oraz podejmowania dziatari nastgpczych

dane osobowe, zobowigzuja sie do zachowania poufnosci oraz wdrozenia odpowiednich srodkow
technicznych i organizacyjnych, gwarantujgcych ochrone powierzonych danych osobowych. Dane
osobowe nie beda ujawniane osobom nieupowaznionym.

Przystuguje Pani/Panu, w zakresie wynikajacym z RODO, prawo dostepu do tresci swoich danych
oraz prawo do ich sprostowania, usunigcia, ograniczenia przetwarzania, prawo do przenoszenia
danych, prawo wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania.

Przystuguje Pani/Panu prawo do wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych
Osobowych w razie przetwarzania danych osobowych z naruszeniem przepiséw RODO, Ustawy z
dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych (Dz.U. z 2018 r. poz. 1000 ze zm.) oraz
wszelkich innych regulacji krajowych stuzacych stosowaniu RODO.

Pani/Pana dane osobowe nie bedg przetwarzane przez Administratora na zasadach
zautomatyzowanego podejmowania decyzji, w tym profilowania.

Administrator nie bedzie przekazywaé Pani/Pana danych osobowych do parnistw trzecich (poza Unie
Europejskg lub Europejski Obszar Gospodarczy) lub do organizacji migdzynarodowych.

Dane osobowe podawane sg przez Panig/Pana dobrowolnie, jednak ich podanie jest wymogiem
koniecznym dla realizacji celéw przetwarzania okreslonych w p. 3.
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Zatacznik nr §
do Procedury zgltoszeri wewnetrznych oraz podejmowania dziatait nastepczych

Protokot zgloszenia ustnego dokonanego za posrednictwem
nienagrywane;j linii telefonicznej

1. Dokiadny przebieg rozmowy osoby upowaznionej z Sygnalista:

Podsumowanie/uzupelnienie informacji uzyskanych od Sygnalisty:

2. Dane osobowe Sygnalisty:
.......................................................................................................... (imie i nazwisko)
.......................................................................................................... (imig i nazwisko)

4. Wskazanie kontekstu zwigzanego z pracg, w ramach ktérego uzyskano informacje o naruszeniu

prawa:

8. Wskazanie wszystkich dowodéw i informaciji, jakimi dysponuje Sygnalista, ktére mogg okazaé sie

pomocne w procesie rozpatrywania zgtoszenia,



Zatacznik nr 5
do Procedury zgloszeri wewnetrznych oraz podejmowania dziatar nastgpczych

9. Adres przeznaczony do kontaktu z Sygnalistga (adres korespondencyjny lub adres poczty
elektronicznej)

(podpis Sygnalisty)



Zatacznik nr 6
do Procedury zgtoszen wewngtrznych oraz podejmowania dziatari nastepczych

Stanowiska ds. kadr

Karkonoski Park Narodowy z siedzibg
w Jeleniej Gorze

UIl. Cieplicka 196

58-570 Jelenia Gora

Whiosek sygnalisty o wyznaczenie spotkania

Niniejszym wnosze o wyznaczenie spotkania z osobg, upowazniong przez Panstwa do

przyjmowania zgtoszen wewnetrznych.

Jednoczes$nie wyrazam zgode/nie wyrazam zgody* na udokumentowanie dokonanego
podczas spotkania zgtoszenia w formie:
E nagrania rozmowy, umozliwiajgcego jej wyszukanie,

[ | protokotu spotkania, odtwarzajacego jego doktadny przebieg.

*niepotrzebne skresli¢



Zalacznik nr 7
do Procedury zgtoszenh wewnetrznych oraz podejmowania dziatarn nastepczych

{podpis Sygnalisty)



Zatacznik nr 8
do Procedury zgloszen wewnetrznych oraz podejmowania dziatarn nastepczych

Stanowisko ds. kadr

Karkonoski Park Narodowy z siedzibg
w Jeleniej Gorze

Ul. Cieplicka 196

58-570 Jelenia Gora

FORMULARZ ZGLOSZENIA WEWNETRZNEGO

Dane osobowe Sygnalisty:

(imig i nazwisko)

.......................................................................................................... (imie i nazwisko)
Wskazanie kontekstu zwigzanego z pracg, w ramach ktdrego uzyskano informacje
0 naruszeniu prawa:

prawa:

Wskazanie wszystkich dowoddw i informacii, jakimi dysponuje Sygnalista, kidére mogg okazac

sie pomocne w procesie rozpatrywania zgtoszenia:

Adres przeznaczony do kontaktu z Sygnalista (adres korespondencyjny lub adres poczty

elektronicznej):

(podpis Sygnalisty)



Zatacznik nr 8
do Procedury zgtoszeri wewnetrznych oraz podejmowania dziatar nast¢pczych

INFORMACJA
O PRZETWARZANIU DANYCH OSOBOWYCH

Zgodnie z art. 13 ust.1 i 2 rozporzgdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27
kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i
w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogodine
rozporzgdzenie o ochronie danych)(Dz. Urz. UE L 119 z 04.05.20186, str. 1), dalej ,RODO”, informujemy,

ze:

1.

Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Karkonoski Park Narodowy z siedzibg w
Jeleniej Gérze, przy ul. Cieplickiej 196, NIP: 6112725303, REGON: 021781314, Tel: 75 755 33 48,
adres e-mail: sekretariat@kpnmab.pl

W sprawach z zakresu ochrony danych osobowych/ Z inspektorem Ochrony Danych Osobowych
mozna sie skontaktowaé pod adresem email: iod@kpnmab.pl lub na adres siedziby Administratora
z dopiskiem Ochrona danych osobowych.

Administrator przetwarza Pani/Pana dane osobowe zawarte w zgloszeniu wewnetrznym na
podstawie art. 6 ust. 1 lit. ¢ RODO w zwiazku z wlasciwymi przepisami ustawy z dnia 14 czerwca
2024r. o ochronie sygnalistow (Dz. U. z 2024r., poz. 928 z pdzniejszymi zmianami) w celu obstugi
zgtoszenia i realizacji obowigzkéw prawnych cigzacych na Administratorze. Dane osobowe
przechowywane bedg przez okres 3 lat po zakornczeniu roku kalendarzowego, w ktérym zostang
zakornczone dziatania nastepcze, lub po zakonczeniu postepowan zainicjowanych tymi dziataniami.
Odbiorcg danych osobowych mogg by¢ inne podmioty wspdldziatajgce z Administratorem przy
realizacji celow przetwarzania okreslonych w p. 3. Podmioty, ktérym mogg zosta¢ udostepnione
dane osobowe, zobowigzujg sie do zachowania poufnosci oraz wdrozenia odpowiednich srodkéw
technicznych i organizacyjnych, gwarantujgcych ochrone powierzonych danych osobowych. Dane
osobowe hie bedg ujawniane osobom nieupowaznionym.

Przystuguje Pani/Panu, w zakresie wynikajgcym z RODO, prawo dostepu do tresci swoich danych
oraz prawo do ich sprostowania, usuniecia, ograniczenia przetwarzania, prawo do przenoszenia
danych, prawo wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania.

Przystuguje Pani/Panu prawo do wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych
Osobowych w razie przetwarzania danych osobowych z naruszeniem przepiséw RODO, Ustawy z
dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych (Dz.U. z 2018 r. poz. 1000 ze zm.) oraz
wszelkich innych regulacji krajowych stuzgeych stosowaniu RODO.

Pani/Pana dane osobowe nie bedg przetwarzane przez Administratora na zasadach
zautomatyzowanego podejmowania decyzji, w tym profilowania.

Administrator nie bedzie przekazywa¢ Pani/Pana danych osobowych do parstw trzecich (poza Unie
Europejska lub Europejski Obszar Gospodarczy) lub do organizacji miedzynarodowych.

Dane osobowe podawane sg przez Panig/Pana dobrowolnie, jednak ich podanie jest wymogiem
koniecznym dla realizacji celow przetwarzania okreslonych w p. 3.



Zatacznik nr 9
do Procedury zgtoszerh wewnetrznych oraz podejmowania dziatari nastepczych

Wezwanie Sygnalisty do zlozenia wyjasnien/przekazania dodatkowych informaciji
w zwigzku z wniesionym zgtoszeniem wewnetrznym

W zwigzku z wniesionym przez Pana/igw dniu ........................ Zgloszeniem wewnetrznym
wzywam Panal/ig do:
1. wyjasnienia nastepujgcych kwestii:

2. do udzielenia dodatkowych informacji w zakresie:

(podpis osoby upowaznionej)



Zatacznik nr 10
do Procedury zgloszeri wewnetrznych oraz podejmowania dziatar nastepczych

.................................................. D~ § SO (o] {1

Informacja zwrotna dla sygnalisty

Realizujgc obowigzek wynikajacy z ustawy z dnia 14 czerwca 2024 roku o ochronie
sygnalistéw niniejszym informuje Pana/ig, ze na skutek dokonanego przez Panalig zgtoszenia
....................... planuje podjaé/podjgt w zwiazku z zgtoszeniem nastepujace dziatania

(czytelny podpis osoby upowaznionej)



Zalacznik nr 11
do Procedury zgtoszeri wewnetrznych oraz podejmowania dziatari nastepczych

INFORMACJA
O PRZETWARZANIU DANYCH OSOBOWYCH

Zgodnie z art. 13 ust.1 i 2 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27
kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony 0s6b fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i
w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogolne
rozporzgdzenie o ochronie danych)(Dz. Urz. UE L 119 z 04.05.2016, str. 1), dalej ,RODO”, informujemy,
ze:

1. Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Karkonoski Park Narodowy z siedzibg w
Jeleniej Gorze, przy ul. Cieplickiej 196, NIP: 6112725303, REGON: 021781314, Tel: 75 755 33 48,
adres e-mail: sekretariat@kpnmab.pl

2. W sprawach z zakresu ochrony danych osobowych/ Z inspektorem Ochrony Danych Osobowych
mozna sie skontaktowaé¢ pod adresem email: iod@kpnmab.pl lub na adres siedziby Administratora
z dopiskiem Ochrona danych osobowych.

3. Administrator przetwarza Pani/Pana dane osobowe zawarte w zgloszeniu wewnetrznym na
podstawie art. 6 ust. 1 lit. ¢ RODO w zwigzku z wiasciwymi przepisami ustawy z dnia 14 czerwca
2024r. o ochronie sygnalistéw (Dz. U. z 2024r., poz. 928 z pézniejszymi zmianami) w celu obstugi
zgloszenia i realizacji obowigzkéw prawnych cigzacych na Administratorze. Dane osobowe
przechowywane bedg przez okres 3 lat po zakoficzeniu roku kalendarzowego, w ktdérym zostang
zakoriczone dziatania nastepcze, lub po zakonczeniu postepowan zainicjowanych tymi dziataniami.

4. Odbiorcg danych oscbowych moga by¢ inne podmioty wspoétdzialajgce z Administratorem przy
realizacji celéw przetwarzania okreslonych w p. 3. Podmioty, ktérym mogg zosta¢ udostepnione
dane osobowe, zobowigzujg sie do zachowania poufnosci oraz wdrozenia odpowiednich $rodkéw
technicznych i organizacyjnych, gwarantujgcych ochrone powierzonych danych osobowych. Dane
osobowe nie bedg ujawniane osobom nieupowaznionym.

5. Przystuguje Pani/Panu, w zakresie wynikajgcym z RODO, prawo dostepu do tre$ci swoich danych
oraz prawo do ich sprostowania, usuniecia, ograniczenia przetwarzania, prawo do przenoszenia
danych, prawo wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania.

6. Przystuguje Pani/Panu prawo do wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych
Osobowych w razie przetwarzania danych osobowych z naruszeniem przepiséw RODO, Ustawy z
dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych (Dz.U. z 2018 r. poz. 1000 ze zm.) oraz
wszelkich innych regulacji krajowych stuzacych stosowaniu RODO.

7. Pani/Pana dane osobowe nie bedg przetwarzane przez Administratora na zasadach
zautomatyzowanego podejmowania decyzji, w tym profilowania.

8. Administrator nie bedzie przekazywaé Pani/Pana danych osobowych do paristw trzecich (poza Unie
Europejska lub Europejski Obszar Gospodarczy) lub do organizacji miedzynarodowych.

9. Dane osobowe podawane sg przez Panig/Pana dobrowolnie, jednak ich podanie jest wymogiem
koniecznym dla realizacji celéw przetwarzania okreslonych w p. 3.



Zalacznik nr 12
do Procedury zgtoszer wewnetrznych oraz podejmowania dziatari nastepczych

INFORMACJA
O PRZETWARZANIU DANYCH OSOBOWYCH

Zgodnie z art. 14 ust.1 i 2 rozporzgdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27
kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i
w sprawie swobodnego przeplywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne
rozporzadzenie o ochronie danych)(Dz. Urz. UE L 119 z 04.05.2016, str. 1), dalej ,RODO”, informujemy,
ze:

1. Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Karkonoski Park Narodowy z siedzibg w
Jeleniej Gorze, przy ul. Cieplickiej 196, NIP: 6112725303, REGON: 021781314, Tel: 75 755 33 48,
adres e-mail: sekretariat@kpnmab.pl

2. W sprawach z zakresu ochrony danych osobowych/ Z inspektorem Ochrony Danych Osobowych
mozna sie skontaktowa¢ pod adresem email: iod@kpnmab.pl lub na adres siedziby Administratora
z dopiskiem Ochrona danych osobowych.

3. Administrator przetwarza Pani/Pana dane osobowe zawarte w zgioszeniu wewnetrznym na
podstawie art. 6 ust. 1 lit. ¢ RODO w zwiazku z wlasciwymi przepisami ustawy z dnia 14 czerwca
2024r. o ochronie sygnalistow (Dz. U. z 2024r., poz. 928 z pdzniejszymi zmianami) w celu obstugi
zgloszenia i realizacji obowigzkéw prawnych cigzgcych na Administratorze. Dane osobowe
przechowywane hedg przez okres 3 lat po zakonczeniu roku kalendarzowego, w ktérym zostang
zakornczone dziatania nastepcze, lub po zakonczeniu postepowan zainicjowanych tymi dziataniami.

4. Odbiorca danych osobowych moga byé inne podmioty wspéidziatajace z Administratorem przy
realizacji celow przetwarzania okreslonych w p. 3. Podmioty, ktorym mogg zostaé udostepnione
dane osobowe, zobowigzujg sie do zachowania poufnosci oraz wdrozenia odpowiednich §rodkow
technicznych i organizacyjnych, gwarantujacych ochrone powierzonych danych osobowych. Dane
osobowe nie beda ujawniane osobom nieupowaznionym.

5. Przystuguje Pani/Panu, w zakresie wynikajacym z RODO, prawo dostepu do tresci swoich danych
oraz prawo do ich sprostowania, usuniecia, ograniczenia przetwarzania, prawo do przenoszenia
danych, prawo wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania.

6. Przystuguje Pani/Panu prawo do wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych
Osobowych w razie przetwarzania danych osobowych z naruszeniem przepisow RODO, Ustawy z
dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych (Dz.U. z 2018 r. poz. 1000 ze zm.) oraz
wszelkich innych regulacji krajowych stuzgcych stosowaniu RODO.

7. Pani/lPana dane osobowe nie bedg przetwarzane przez Administratora na zasadach
zautomatyzowanego podejmowania decyzji, w tym profilowania.

8. Pani/lPana dane przetwarzane przez Administratora zostaly pozyskane w zgloszeniu
wewnetrznym sktadanym przez Sygnalist¢, ktérego tozsamo$é podlega ochronie
wynikajacej z przepiséw ustawy z dnia 14 czerwca 2024r. o ochronie sygnalistéw (Dz. U. z
2024r., poz. 928 z pozniejszymi zmianami}/od: .........coiiiiiiiiirniann.

9. Administrator nie bedzie przekazywa¢ Pani/Pana danych osobowych do panstw trzecich (poza Unie
Europejska lub Europejski Obszar Gospodarczy) lub do organizacji miedzynarodowych.



Zatacznik nr 13
do Procedury zgtoszeri wewnetrznych oraz podejmowania dziatan nastepczych

Pouczenie o ochronie poufnosci tozsamosci sygnalisty

Informujemy, ze procedura zgtoszern wewnetrznych oraz zwigzane z przyjmowaniem zgtoszen
przetwarzanie danych osobowych uniemozliwiajg nieupowaznionym osobom uzyskanie
dostepu do informacji objetych zgtoszeniem oraz zapewniajg ochrone poufnosci tozsamosci
sygnalisty, osoby, ktérej dotyczy zgtoszenie, oraz osoby trzeciej wskazanej w zgtoszeniu.
Ochrona poufnosci dotyczy informacji, na podstawie ktérych mozna bezposérednio lub

posrednio zidentyfikowa¢ tozsamos¢ takich oséb.

Jednoczesnie informujemy, Ze do przyjmowania i weryfikacji zgtoszen wewnetrznych,
podejmowania dziatan nastepczych oraz przetwarzania danych osobowych oséb, o ktérych
mowa powyzej, dopuszczone zostaly wylacznie osoby posiadajgce stosowne pisemne
upowaznienie. Osoby upowaznione sa obowigzane do zachowania tajemnicy w zakresie
informacji i danych osobowych, ktére uzyskaty w ramach przyjmowania i weryfikacji zgloszen
wewnetrznych, oraz podejmowania dziatan nastepczych, takze po ustaniu stosunku pracy lub
innego stosunku prawnego, w ramach ktérego wykonywaty te prace.

(czytelny podpis Sygnalisty wraz z datg otrzymania pouczenia)



